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Администрация

муниципального образования город Салехард
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________









№__________

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений сферы молодежной политики 
муниципального образования город Салехард
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 68 Устава муниципального образования город Салехард, Администрация муниципального образования город Салехард  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики муниципального образования города Салехард, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 24 октября 2012 года  № 539  согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Муниципальному бюджетному информационному учреждению «Редакция газеты «Полярный круг» (Д.С. Фомин) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».
3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

Глава Администрации города






   И.Л. Кононенко
Приложение 
к постановлению
Администрации города Салехарда  

от  __________№__________

Изменения, которые вносятся в Положение 
    об оплате труда работников муниципальных учреждений
  сферы молодежной политики муниципального образования город Салехард
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики муниципального образования город Салехард, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 24 октября 2012 года  № 539 следующие изменения:
1.1. В абзаце четвертом подпункта 3.3.4. раздела III «Формирование фонда оплаты труда» после слов «календарного года» дополнить словами «на основании Приказа руководителя».
1.2. Абзац пятый подпункта 3.3.4. раздела III «Формирование фонда оплаты труда» «Установление персонального коэффициента руководителю учреждения осуществляется по решению главного распорядителя с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки, целевыми показателями эффективности работы учреждения и индивидуальных показателей руководителя, характеризующих исполнение его должностных обязанностей» исключить.
